Legyge Regicnale n. 15 del 04/08/2 f; ﬂé:
| Direzione — “Affari Generali, Legali e del Personale”
Servizio — “Gestione Giuridica del Personale”

DETERMINAZIONE DEL DIRI

OGGETTO: Dipendente matricola n. 2145 - Dispensa dal servizio per inidoneitd non dipendente da
causa di servizio, in maniera assoluta e permanente al servizio cui & preposto ed a qualsiasi proficuo
lavoro ed a qualsiasi attivita lavorativa. - Risoluzione del rapporte i lavoro a decorrere dal 08/03/17
(ultimo giorno di servizio utile 07/03/17).

RACCOLTA GENERALE PR

Propostan. _ 2 6 Y el QK. 0 ¥
; : \
DETERMINAZIONE: N° 2l 3 del @ g‘ g O > ‘ 7;

IL RESPONSABILE DEL PROCEDINENTC

RITENUTO per il rispetto della privacy ai sensi della |
riferimento che consenta l'individuazione del soggetto irier
PREMESSO che:
i il dipendente con matricola n. 2145 ha presentato istanza documentata, assunta al Protocollo
Generale del ns. Ente in data 12/01/16 al n. 635/16, (,]an.z..c.[em:{l:s ol sere sottoposto ad accertamenti
sanitari ai sensi dell'art. 2, comma 12, della legue 8 agosto 1995 n. 335;
2 come previsto dal decreto del Ministerc dellEconomia &
questa Amministrazione, previa verifica del possesso da ps
contributiva cosi come disposto dalla Circolare INF
istruttorie per la procedura burocratica, con propria noa nro
all'inoltro dellistanza alla Commissione Medica i
sussistenza della assoluta e permanente inabili:
contestualmente per conoscenza, alla sece 1M =3 ax (
3 la Commissione Medica ha sottoposto a visita madic
modello BL/G - N. 144682 del 21/02/17, trasmesso a o
Protocollo Generale in data 01/03/17 al n. 76€0.17, ha :
A Non idoneo assolutamente e permansnfements

ornettere nel presente testo ogni
e i ncni dato sensibile;

~inanze del 12 febbraio 2004,
Jente della prescritta anzianita
24110/97 che detta le norme
16 del 14/01/16 ha provveduto
ermo per l'accertamento della
¢ gualsiasi attivita lavorativa e,

iale 1 dipendente e, con verbale
:on nota del 22/02/17 acquisita al
juente giudizio:

I previste dal profilo di

appartenenza.
4 Non idoneo assolutamente e permanentaments &' proficuo lvoro nellAmministrazione di
appartenenza.

A Inabile assolutamente e permanente ante a qual: ait/vila lavorativa cosi come
previsto dalla legge 335/95 art. 2 comma 12,
A L’infermita in diagnosi allo stato degli atti non & o pendernts 5
e alla pr m‘. aabA DPR ‘834/81 :

A [a pensione di inabilita e data da infermita ascrivioi!




4

£, in data 02/03/2017 si & provvecuto & notificare all'interessato il plico contenente copia conforme

ell'originale del verbale integrale de ceriamento sanitario;

5. con nota prot. n. 311/GGP ¢ ik "'1'7 si @ provveduto ad informare il Dirigente dell'Ufficio d

appartenenza del dipendente suil'asiio della visita medico-legale al fine di adottare i provvedimenti di

competenza;

CONSIDERATO per quanto in premessa che, guesta Amministrazione non pud non prendere atto del
giudizio del superiore Drgarro Sanif go di provvedere immediatamente alla dispensa da

servizio e quindi senza possikilita di p =z del dipendente;

VISTO che a seguite del giu : o dalle C.M.V. di Palermo di attestazione di

inabilita assoluta e parmane z rasva, sl verificata una condizione risolutiva del

rapporto di lavoro con dsrn tto alle pansione calooata con le modalita dell'art. 2 comma 12 della legge
435/95;

VISTO lart. 55-octies del D.I; ""J‘I‘, intredotlto dall'art. 69 del decreto legislativo n. 150 del 2009,
il quale prevede che nel caso ¢ 2rtata permanente inidoneita psicofisica al servizio dei dipendenti
delle amministrazioni pubbliche, i cui allarticolo 2, comma 2, I'amministrazione pud risolvere il

rapporto di iavnm

lavero con l'intferessato ha effetto a decorrere

dal 08'()0/17 (uitamm qmmu cfi Ge i
DA_IO ATTO che si puo proce

dal servizio del predetto dipendente perché per

linfermita di cui al giudizio diagnostice, ¢ stesso & stato ¢iudicato:
A Non idoneo assolutamerie & permaneremente nelle mansioni previste dal profilo di
appartenenza.
A Non idoneo assolutamenie @ penmanentemente al proficuo lavoro nell Amministrazione di
appartenenza.

A Inabile assolutamente e pe rw"l&**mnfw‘m:n*e a qualsiasi attivita lavorativa cosi come
previsto dalla legge 335/95 ,u'"‘ £ comma
A L'infermita in diagnosi allc stato  afi
A [a pensione di inabilita e data «
VISTO il verbale rilasciato dalla Commissic
cellart. 20 della Legge 3 agosto 2009 r. 102), inito 1 02/10/2015, con revisione prevista in agosto
2016, e, trasmesso dal dipendenle &l nostro Erte con prot. n. 8381/17 in data 07/03/2017 ai fini dei
benefici previsti dallart. 80 comma 2 L. 23/12/2000 n. 388;
VISTO il successive verbale cli ravisione rilasciato dalla Commissione Medica per 'accertamento
dell'invalidita civile, (ai sensi del'arl. 20 della Legge 3 agosto 2009 n. 102), definito il 09/09/2016 e,
trasmesso dal dlpendente al nostro Ente in data 07/03/2017 ai fini dei benefici previsti dall'art. 80
comma 3 L. 23/12/2000 n. 388;
VISTO rart. 12 del C.C.N.L. del 2004-2005 (termini di preavviso);
VISTO il Decreto del Ministero dell'Econcmia & delle Finanze del 12 febbraio 2004;
VISTO il D.M. 187/97;
VISTA la legge 8 Agosto 1995, n° 335, di riforma del sistema pensionistico e successive modifiche ed
mpgrazmnl
VISTO rart. 21 del C.C.N.L. del 06/07/1995:
VISTA la L.R. n. 48/91 e successive maodifiche ed integrazioni;
VISTA la L.R. n. 8/2014;
VIETO lo Statuto Provinciale;
VISTO Tart. 6 della legge 127/97 e successive modifiche ed integrazioni, cosi come recepito nella
Regione Siciliana dalla L.R. N° 23 del 07/09/199&;

ROPONE
Per quanto in premessa di,

PRENDERE ATTO del giudizio espresso dalla Commissione Medica di Verifica di Palermo, reso con
verbale modello BL/G - N. 14467 cel 21/02/17:
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y
DISPENSARE dal servizio per inabilita al servizio come e Exl)uw in narrativa, e contestualmente
risolvere il rapporto di lavoro con il dipendente con matricola n. 2145, a decorrere dal 08/03/17 (ultimo
giorno di servizio utile 07/03/17);
DARE ATTO che il presente provvedimento & predisposto in assenza di conflitto di interessi.

IL. DIRIGENTE

VISTA la superiore proposta;
CONSIDERATQ che la stessa & conforme zlle disposizioni di legge e ai regolamenti attualmente
vigentj:

PRENDERE ATTO del giudizio espraesso dalla Commicsiol
verbale modello BL/G - N. 14462 del 21/02/17;
DISPENSARE dal servizio per inabilita al servizio come esposto in narrativa, e contestualmente
risolvere il rapporto di lavoro con il dipendente con matricola n. 2145, a decorrere dal 08/03/17 (ultimo
giorno di servizio utile 07/03/17);

DARE ATTO che il presente provvedlmento e predisposto in assenza
DARE ATTO che il presente procedimanto norn comporta impegno

| Verifica di Falermo, reso con

di conflitto di interessi;
di spesa;

.!MVIARE copia della presente al dipendente interessato &, per gl uUlteriori adempimenti di competenza
R
§Sig. Sindaco Metropolitano;

Sig. Segretario Generale;

Sig. Responsabile Ufficio “Albo pretorio e Centro Copie” - | Dirazion
Slg. Responsabile Servizio “Gestione Econoniica del Personale” - |
S|q. Responsabile Ufficio “Trattamento assistenziale, previdenzi: al
Sig. Responsabile Servizio “Prevenzione e Coordinamento attivita
Slg.Responsabile Ufficio “Rilevazione Presenze” - | Direzione

,r':Pnza” - Il Direzione;
" Direzione:

|
|
|
|
|

H presente provvedlmento e gia esecutivo a norma di .
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Sulla bresénte determinazione dirigenziale, ai sensi cell'art. 5 del Regelamento sui controlli interni,
approvato con deliberazione n. 26/CC del 2Z1/03/2014, s esprime parere di regolarita tecnico
iammimistrativa favorevole.

| I DIRIGENTE
gl Q. l /0 5/? /A (Avy. Arna MarigHripodo)




Farere Preve (=0
(art. 12 della L.R. n. 30 del 23/12

& -

Si esprime parere .[AVuREV.D.LE . in eridine elle regolarita contabile ai sensi del regolamento| |

del sistema dei r‘ontrrHi interni;

;-‘;\}‘: Attestazione Finanziaria
ii., art. 55, 5° comma, della L. 142/90)

A norma dell'art. 55, 5° comma, delia ..~ 4200, esepita conia L.R. 48/91 e ss.mm.ii.,

S ATTESTA

la copertura finanziaria della sp

imputata al cap.

impegno n.

/
2° DIR. VIZ] FINANZIARI
IRU?EI%IO IMPEGNI Il Dirigente del ue?nﬂo Finanziario / i
VISTOPRESO NOT L
Messina® O i \’/
VISTO DI C DW\WAT‘BILHA MONETARIA

Attestante la compatibilita del pagamenic d

ucldetta ~;|)—=sa con gli stanziamenti di bilancio e con e

regole di finanza pubblica (art. 9 comr Idt‘( ettera zz) punio 2 del D.L. 78/2009)

Il Responsabile del Servizio

(Dott. Felice Sparacino) 3¢l

IL DIRIGENTE SERV FINANZ




