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Gittà ft/letrcr,1pcfl fteilma* dff $hiB#i,ss§;fr ma
LegEe Reglr:rrrerle n. t S rlr*ll 04i/c]|i:1,i,lil(i"{ lii

I Direzione * "Affari Gienenall, Leqail[ ,# ,{:]e,i Irr'{lt,§;onale"
Se rv[;zi O -- " Ge$ti r:l n're Cù i u r i] tl ii,ff fl rCtr e I lP rj., rils er ri fi lk], "

DETtrr Rllfn I NA ;i, i {:\ hl LH ilt,:i 1,, [) ll *l ll,t,,i fi]r l\,i'1" [:

OGGETTO: Dipendente miatricc,la n. 21r15 - l-)ispensr; .:lal serriizici
causa di servizio, in maniera assolutà e pe[[r'i;airente i,li servìaic ,;;Lii

Iavoro ed a qualsiasi attività lavorativa. - Risr:rluzlone clel rér[,[)ili'fr :

(ultimo giorno di servizio utile 07/03/17).

X:er iLniiloneltà non dipendente da
e pneposto ed ar rqualsiasi proficuo
,ji lervoro a decorrere dal o\n3ll7

RAC;OOt_l-r\ GENEi{,l,L8 pti;ir ::i;i:;i{) [ ,* j.,i"jr!:j

Proposta n. .r, (: I
^. ìvu^

DETEiRIVI I FJA,Z IO hlli: t\l" ?1

lL RIH§ipOI\dSAllli,"H []Hl. !,Fìi{}(}ffi il llulr:iil l-'rl, i

riferimento che consenta l'indiviclua;,:ione dlel s,rtllseltt,: irir:rr'(,j'li,;ii;i:,1,: e r:l ;rni ,lato sernsihrite;
PREMESSO che:
f . il dipendente con matricola n.2'145 lra prres;*r.1:i,tli;,, isti:lrri:i:ì: {:lr;}(}tJtrì,crntata, assunta al Protgcoll«>
Generale del ns. Ente in data 121101116 ai n.0x5,/1(:ì, GhlecieriEjr:i r:li rlrlrs#re sottoposto ad accertamenl.i
sanitari ai sensi dell'ar1.2, cornma 112, della le,lge I agoertu 'll}lsn ilr.;i,iil.i,
2. come previsto dal decreto del Nlinister,r:,Cell'Enrnririrrlr:,1 -i{,illr,:, ::iiranze clel '11ì febbraio 2004,
questa Amministrazione, previa verifica del pr:rr;ses$o rlt,,: [;,ijriitiì] r,r{. ,:i ,,: ,,:'rl.,rrite della prescritta anzianità
contributiva così corne dispostcr, clalla Circola,re lJrlÈ:r r,il,[-:r ]:. {:,'i ;.i,ii\ )tr.,..1'10197 chre detta le norme

sussistenza della assoluta er perrnerrì(?rttc inahrili ,l i,r [; '1.. it],,,,tr,r ,:ll".ir,lLsiasi attirr,ltà lavclrativa e,
contestualmente p€[ Collr)Scenza,, alia sercic lJ,l :r :ì e:r (.:ìr:.:,i , ;[ ì{lr ill,i :] , ",./1,,i:}"

modello BL/G - N. 14462 del 211CI2117. trasn'tr;ii:so 3 iì rÉ:rsr"n li:iirn-., r,;:rn nlta del 22t02t17 acquisita al
Protocollo Generale in data 01l\\t17 al rr.76(t,1,'17, hra L,,ii:il'r"in,,,i,r..: il r,r.;r,;,,*,"l1,,,,; rTiudizio:

/^ Non idoneo asso/utarnen,te e permar,rtÌr'l,l'tl,f,qe){ri,l:} 1'16r,}i',:i 1;,i,i,'[u;,,,' ,l;'revisfe c!,:,tl tlrofilo di
appaftenenza.

appartenenza.

previsto Calla legge 335/95 aft.2 camrnl:t ltr?.

A La pensione di inabilita è data aia ,illferrntir.?tl,l(:i'irri,:1i,15, i:;r,r,li?,[,,r',ì',,1i i:.::;iltt. {ab A DpR 834/81.

(l:.:),
1



r;rl['crriginale de[ 'urerhxalra integrr,tletr dnl';lirl,:::i)rjri['::t,tr,ll''i'te]lllr iìilnilil-iC,;
ii. con nota pro'|,. n.311/fi$L) r:il;,1[ i,)l;'t'fi]:iii"l'l', r;i è proirrreduto ari informare it Dirigente dell'Llfficio di

appartenenza d,el dipendente siriil',i:ìiìi;ii(:i r-li*ltil r,'i,*ri.a medlitn-legale al fine di adottare iprovvedimenti di
ccmpeltenza;
CONSIDEBATCI perr quanto frr"r 6:i'rr:r"r'ilri$$Éìl t:l're, qiresta l\,mrninistrazione non puo non prendere atto del
gliudizio clel superiore Crgano $ariiÌ,rrìL:.), r::{.r,il"t i'r.h}:Irslc, cli prr:vvedere immecjiatamente alla dispensa da
sieruizio e quindi sorìzÉr possihiiil"ii 11i i:irl,er',i\lii:iir:r,,::Ìi::r r::)int-i{e ,:ju rJiperrdcrnte;

i,3 5/95;
\[§-fO l'art. 55-octires del D Ii;;t:, "li::irri,';;, "1r;] L inrirc,r:':l.tCI da[[i;:rt.69 del dec,reto legislativo n. 150 del 2009,
iì rluale prevede che nel casn i:tr i:r-)(,l.{,:r'tfita p$rmanerìte inirloneità psicofisica al servizio dei dipendenti
cierlle ammInistrazinni pubblic,l'tir,:',;{] ::r.ti ;llfilrlticoio 2, r}{lrt^r11m6 2', I'amministrazione puo risolvere il

rapporto di lavoro;

m"[E§Ure di stabilire che la riscr{u;:ir::r;e,i:iisi rilF,J,Drlo di k:rvc,ro c0n I'inlieressato ha effetto a decorrere
cierl 08/03/17 (ultimo giornr: cIi r;rirrvi;:i,: r.rlilr,ir i,"ìi','[,:i11 r)'
pl},l'O ATTO che si può prc,:llrdtirT,;i:. plrl r:.1ir,ìr){:'t'uirin deul sir*nri,eir:r clel precletto dipendente perché per
I'irrfrlrmità di cui al 1::yiutlizio diagrlr:r:;1i,llc. r('ri1r:irtisì,c, ,:i sitatq: gt-rdit::art,:r:

À Nott idorlec» asso/ufal'l'iisrli'li:, L:' 1.ti ',,,':ìr?(iL(:r.??et--f te:; neille m,:lnsic,ni previste dal prafilo di
appartenenzer.

r. Non idoneo asso/ulafll{:}fii'et E fi,jt:,:ft''fiafie'nien'tente iel profictto lavoro nell'Amministrazione di
apparlenenzer.

.À lnabile assolLrilamenfe [], pr{:;rr1?,ri?nemllerlrenfe a qr-ralsiasi attivita !avorativa cosi come
previsto dalla legge 335/§t5 arl. i)" (iilytr",r,ru '"'.

.4. L'infermita ,in diagn.osi aiic; iiler;lr:rl.l:ig/i frr:,r,,t' {'to,rt ri, r/ii:sl'rdente <la ca,Llsa di servizio.
À La pensione <li inabilita rà ri,i*f,r 1J,;1 ,i,1{b1r'i1,,ilr r;it;crfu,il.rilc,a,f/rit prirna cat. tab ll, DPR 834/81.

clerll'art.20 della Legge 3 agcrstr:r IlCll,lS n 1il,,r1'l ::ìr:ir{inihi i (lZt'1t)l?-01Ij, cr:n revi::iione prev,ista in agosto

hernefici previsti dall'iart. B0 conin;ra ljì [... 2:.,:it'lPiii"Xgl.! rr. 38{i;
)/J§-TA il successir,'o verbale r:it r{,},uIi§,i(}ne rilarsciato clalli;r Cornrnissione Medica per l'accertamentrc
deli'invalidità civile, (iai sensi dml:'eri[.;;:]lt.l cf,efllie l-egge 3 a1;iosto 2009 n. 102], definito il 09/09/2016 e,
trasmesso dal dipendente al n,r:strr":r lIr:te irr iatir 07/lJ1ì;'1,10'17 ai fini rlei benefici previsti dall'art. B0
oomma 3 L.2311212000 n. 388;
\4liTQ l'art. 12 del C.C.N.L. del j?00r.1-2r)il5 (tc,r,nirri cli prrr:reu.rri:srr);
yl§IQ il Decreto del Ministen«"r clell'[ir:r;,r'rorr:iÉrr :r cielÌe Fili:*];i:e ,lel 1li febbrario 20A4;
\[sJg it D M. 187tev,
\ffilA ta legge 8 Agosto 1995, n'3l3Ii Lji nirli;rrlrra nlerl sfri;te,,.na p,ernsioniritico e $uccessiver modifir:he ed
integrazioni;
\[SfO 1afi'21 def C.C.flrl.L. del t.)tì/i] il'igt$5;
\/ISTA la L.R. n. 48/91 e succosìri,;i'rre nlocjifiche ed integrer:z:r:rni;

VI§IA la L.R. n.8Ha14;
\4§TQ lo Statuto Provinciale;
\fl{} Q l'art.6 della legge 127197 fi} $u(rces,si,u,e moriificirr: ecl integrazioni, cosi come recepito nella
Regione Siciliana dalla L.R. [!" i]3 cl{s,X 07,'t}[}/'{§}03;

l::'Flr)pr:)[,,l l[::

Frer quanto in premessa di,

PIIENDERE ATTO del giudizicr 
's,sp1'6,5;,si: cl;llla Cr:rnmissirine fiVledica di Verifica di Palernro, reso con

verbale modello BL/G - N. 1{21[{ji,: 3;r3rÌ 2'i1fr2!17;
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DISPENSARE dal servizio pel inabilità al sl:,r',,,'iz-ro ,-(-.,n'ìii r':r,p**;ti:r il: r'iarnativa, rE contestualmente
risolvere il rapporto di lavoro con il dipendenl:el cc,n nnatricola n.21"{.5, a decorrere dal 08/03/17 (ultirno
giorno di servizio ulile 07103117)',

,84,8EéIfQ che il presente provvedirnento è preclispostcr in assefiz;si d! r:onflitto di intenessi.

i,;Al[l I

[f:i*.it
CO

IT. Ii}fFUGEfqTE:

VISTA la superiore proposta;
CONSIDERATQ che la stessa è cc.rnforme alle clisnr:rsizir:rnr ,lr lrlg!J,s e ai regolarmenti attualmentr:
vigenti:
PRENDERE ATTO del giudizio es;:rrerst;rl dall,:ii (irl[r1['''r,,$tr,t-ril ],lrrr:.llr::;tL iJl \,'erifica clI lPalermo, reso col']
verbale modello BL/G - l§. 1 4462. del2t1fiI>-i1-,1;
DISPENSARE dal servizio pen inabilità al sc,rrrlzi,s rlorne {}$posto in narrativa, r-= contestualmente
risolvere il rapporto di lavoro con il dipenclent:e con rna+ricola r"i.?)14.{j, a decorrere dal 08/03/17 (ultirnct
gicrno di servizio utile 07103t17):
IDARE ATTO che il presente provvedinrento è 1::"r:rciisposto in arE,'iefii:lii di r:onflitto di intenessi,
DABE-AIIA che il presente procedim,anto norr comporta impe c1 

'lu Jr s1::ri.;r.r;;-.-.]..T-
ir
ilN,[V|,ABE copia della presente al dipendente irrte,'rr;r;sel'l,l ,i], ili,,1" .Jli r:ll.cntoni adempirnr:nti di competenz;t
al:
lsig. Sindrco Metropolitano;
Sig. Segretario Generale;
Sig. Responsabile Ufficio "Albo pretorio e Cerr:i«: CrJpi6,'' - i Dlr:,r;;r.ir:rrc;
Sig. Responsabile Servizio "Gestione [Iconon,ir::eL <jel F:,':i]r riri.:, i i., '(,2;,-.1o,

;Sig. Rpsponsabile Ufficio "Trattannento assistr:rt"r:ziale, pr,lev'irJeri;ziilIrii e, i1r,.rir,s;,:;enza" - lI lDirezione;
iSig. Responsabile Servizio "Prei/enzi«lne e Cc,ou'rjinamr:]tìto at't.i\,,::à rl) "- l', Direzione;

iSig. Responsabile Ufficio "Rilevazione Presen,z:e" - I lDii,.:zior"er

I

ll presente provvedimento è già es,er:uti\,o a n{ilit"t;:i lii l,:-1p1,:1.

ri y{l rl i JV
t--*--ffi--

Sulla presente determinazione
,approyato con deliberazic,ne
iarn m irlr istrativa favorevo le.
il

clirigenziale, ai
n. 26,tCC del

li tji'll ì:t*"13c[amento
É*i:,1)rt!11l: [],iefefe Cli

sui controlli interni,
regolarità tecnic,r:

E

7

iL. uii:qtG
i1\lll'liit

ripodo)



It

ffi** Pt;;';;r;i1l[;,ri- ;;sùudià C*i,rrir. ir l\ttestazione Finan ziaria
(art. 12 della L.R. n.30 cte[ 2li/1.1/;i:il;CI0 e ss.rnrnr.ii., aft.55,5o comma, della L. 142190)

$i esprime parere .{:t.*.r.Rt, Y *1.{ l:
clefr sistema dei ccrntnolii interni,

lr,r cT:jinnrr iillir rri:golaritii c,ontabile ai sensi det regolamento

A nornra,Cel['art. 55, ii'comrnij, ,rle[]il,r i- ' ,llir{:r(") ,r'};epiitlll:[]ll ia l...Fl 48/13'l e ss.mm.ii.,

Sl ;!."1'-l-E§ìTr\

la r:opertura
impegno n.

finanztaria della [,,:,i, ,;,, imputata al cap.

2" DIR. §ERVIZI FINANZIARI
UFFICIO IMPEGNI ll Dingente rlel S

\,l r {,; 
-1" 

13 [] l {: C f\,4 PAT i B l l- l"filr,' M O N ETA R IA
Attestante la compatibilità del p;irgnirn"iri,ntc:, cJella sucici,etta s[::sa con gll sltanziamenti di bilancio e coh ie
regole di flnanza putrbl$aa (art $ cunnnna 'i ìe'iiera a) punto lil del D.L. 78/2009)

ll Flesponsabile del Servizio lli- rl ìr:llil';ì l1),li[::
t:

1t. t]IfìIGE.NTE SERV. FINANIZ,

,1 ,?
Frnanzraflo l/ /

{*--
VISTO,PRESO NOT
,inaaY I o > fin Ifi r u#,orgiao
---'.r-""r*"- 

' /
/


